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Baicr, tutti i segreti dell'e-learning

L e-learninF: come adeguare tempi e ritmi di
studio e di lavoro alle proprie necessita.

Il cambiamento con ritmi sempre pill accelerati
& la nostra abituale dimensione; le nostre cono-
scenze diventano inadeguate, cambiano i nostri
stili di vita, si modificano le nostre professiona-
lita all'interno delle organizzazioni in cui siamo
inseriti, cambiano le esigenze delle organizza-
zioni in cui vorremmo entrare; sempre diventa
necessario, quindi, acquisire nuove conoscenze
competenze e capacita per interagire con il
contesto e vivere una cittadinanza attiva.

In questa prospettiva si & affermato il concetto
di formazione continua diventa essenziale: solo
un aggiornamento continuo, infatti, rende con-
sapevoli e competitivi all'interno del mondo del
lavoro. L'e-learning assume un ruolo strategico
perché clauﬁ costituire la risposta concreta alla
domanda di formazione continua e avanzata di
un pubblico adulto, che sia gia inserito nel
mondo produttivo o che debba ancora entrarvi.

E} infatti, possibile organizzare la propria forma-
zione in maniera assolutamente personale,
adeguando tempi, luoghi e ritmi di studio e di
lavoro alle proprie necessita.

Grazie al nuovo modello costruttivista, in cui
I'allievo diventa coprotagonista della propria
formazione e §razne ai molteplici strumenti
offerti dal web 2.0 (forum di discussione, lavoro
In gruppo, condivisione dei risultati e dei docu-
mentis’ si superano le barriere della distanza
non solo con i docenti, ma anche con i propri
compagni di studio attraverso una rete di rela-
zioni e di scambio. Paradossalmente il metodo
e-learning permette oggi un maggiore coinvol-
gimento e un approfondimento spesso supe-
riore rispetto a quello che l'allievo riuscirebbe
ad ottenere con le metodologie classiche di
studio, in aule affollate e con rapporti sporadici
con i docenti: la distanza non tiene conto della
distanza! Per informazioni, Consorzio Baicr,
telefono 066879953.



